WYPEtNIJ

Zatgcznik nr 1
do Regulaminu prowadzenia wspdlnej dziatalnosci socjalnej

WNIOSEK o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

nazwisko i imie

adres
zamieszkania

v

placéwka PESEL

zatrudnienie O pracownik 0O emeryt/rencista telefon

stanowisko O nauczyciel O administracja O obstuga

Zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem prowadzenia wspdlnej dziatalnosci socjalnej, prosze o udzielenie
pozyczki na cele mieszkaniowe z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w wysokosci 25 000,00 zi
na remont / modernizacije lokalu mieszkalnego, ktérg zobowigzuje sie sptaci¢ w 48 ratach.

Prosze o wyplate przyznanej pozyczki prosze zaznaczyé ¥ wiasciwy wybér
O w kasie DBFO-Mokotdw m.st. Warszawy
O narachunek bankowy:

OO e D e e e e e |

—» Warszawa, dnia

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z Regulaminem prowadzenia wspdlnej dziatalnosci socjalnej,
a prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

czytelny podpis wnioskodawcy

—» WYPELNIA PRACODAWCA

O Umowa o prace z Panig / Panem
zostata zawarta na czas nieokreslony / okreslony; termin od / / do / /
O Emeryt/Rencista

Wnioskodawca spetnia kryteria niezbedne
do przyznania pozyczki z FM ZFSS.

pieczatka placéwki, pieczatka i podpis pracodawcy

A4

'PROPONOWANI PORECZYCIELE POZYCIKI

PORECZYCIEL (1) PORECZYCIEL (2)

nazwisko i imie

nazwisko i imie

adres
zamieszkania

adres
zamieszkania

PESEL

PESEL

placéwka

placéwka

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z Regulaminem prowadzenia wspdlnej dziatalnosci socjalnej,
a prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

podpis poreczyciela (1) podpis poreczyciela (2)

stwierdzam wtasnorecznos¢ podpisu poreczyciela (2)
pieczqtka placéwki, pieczatka i podpis pracodawcy

stwierdzam wtasnoreczno$é podpisu poreczyciela (1)
pieczatka placéwki, pieczatka i podpis pracodawcy

WYPELNIA PRACOWNIK DBFO (WPiUS)

WYPEENIA PRACOWNIK DBFO (WPA)
Aktualne zadtuzenie wobec FM ZFSS:
O brak zadtuzenia

Mozliwos¢ potrgcania rat pozyczki z wynagrodzenia:
O potwierdzam

O nie potwierdzam z powodu niezapewnienia O zadluzenie w kwocie: zt
minimalnego wynagrodzenia za prace
O nie potwierdzam z powodu zajeé

administracyjnych / sgqdowych

data, pieczatka i podpis pracownika WPA
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu prowadzenia wspdlnej dziatalnosci socjalnej

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ

Komisja Socjalna proponuje

O przyznaé pozyczke we wnioskowanej kwocie
O odméwié przyznania pozyczki

podpis przewodniczacego Komisji

DECYZIJA nr z dnia REPREZENTANTA PRACODAWCOW
W sprawie przyznania pozyczki z Funduszu Mieszkaniowego

Uwzgledniajgc opinie Komisji O przyznaje O nie przyznaje Pani/Panu

pozyczke z Funduszu Mieszkaniowego w kwocie 25 000,00 ztotych.

Okres sptaty pozyczki wynosi 48 miesiecy.

Uzasadnienie:

Do wglgdu przedtozono kserokopie dokumentdw:

|:| umowa lub umowa przedwstepna sprzedazy lokalu mieszkalnego,

D dokument potwierdzajgcy budowe lokalu mieszkalnego,

[ ]|zaswiadczenie ze spétdzielni mieszkaniowe),

|:| zaswiadczenie lekarskie o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

|:| decyzja o pozwoleniu na adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

D inne:

Uzgodniono z zaktadowq organizacjq zwigzkowqg

pieczatka i podpis Reprezentanta Pracodawcéw

1) 2)

pieczatka i podpis przedstawiciela zwiqzkéw zawodowych pieczatka i podpis przedstawiciela zwigzkéw zawodowych

Przyznang pozyczke z FM ZFSS w kwocie 25 000,00 ztotych wyptacono:
O przelewem na podany we wniosku numer rachunku bankowego

O gotowkg w kasie DBFO

w dniu

data, pieczatka i podpis pracownika WPA
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Zatgcznik nr 2
WYP ELN I.J do Regulaminu prowadzenia wspdlnej dziatalnosci socjalnej

UMOWA POZYCIKI NR Z FUNDUSZU MIESZKANIOWEGO
zawarta w dniu pomiedzy w Warszawie dalej ,,Pracodawcqg”, w imieniu, ktérego
dziata Pan Artur Jezewski — Reprezentant Pracodawcéw / Pan Rafat Miastowski — Burmistrz Dzielnicy
Mokotdw m.st. Warszawy zwany w tre$ci umowy ,,Pozyczkodawcqg”

a

" Panig / Panem | | nr PESEL | |
zamieszkatej/-tym  w | |
zatrudniong/-nym w | |
zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcq”
przy udziale:

Pani / Pana | | nr PESEL | |
—»i zamieszkatej/-tego w | |
zatrudnionej/-nego w | |

i

Pani / Pana | | nr PESEL | |

zamieszkatej/-tego w | |

zatrudnionej/-nego w | |
. zwanymi dalej tgcznie ,,Poreczycielami” lub ,,Poreczycielem”.

1

Na podstawie Regulaminu prowadzenia wspdlnej dziatalnosci sicjolnej stanowigcego zatgcznik nr 1 do Porozumienia zawartego
—» 22 lutego 2024 r. zostata przyznana Pani / Panu | | ze srodkéw
zaktadowego funduszu $wiadczeh socjalnych pozyczka w wysokosci 25 000,00 zt (stownie: dwadzieScia piec tysiecy ztotych)
z przeznaczeniem na remont / modernizacje lokalu mieszkalnego zgodnie z wnioskiem. Pozyczka bedzie sptacona w 48 ratach
miesiecznych.

§2
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci w 48 miesiecy.
2. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia w ratach miesiecznych:
1) pierwsza rata wynosi 560,00 zt (stownie: piecset sze§¢dziesigt ztotych),
2) pozostate 47 rat po 520,00 zt (stownie: pie¢set dwadziescia ztotych).
§3

1. Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej niz po uptywie dwdch miesiecy od miesiqca, w ktdrym zostata wyptacona.

2. Pozyczkobiorca wyraza zgode i upowaznia Pozyczkodawce do comiesiecznego potrgcania naleznych rat pozyczki zgodnie z § 2
niniejszej umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace oraz wszystkich innych $wiadczen zwigzanych z pracg,
z zastrzezeniem § 4.

3. Pozyczkobiorca wyraza zgode i upowaznia Pozyczkodawce do potrgcenia przez Pracodawce wymagalnej kwoty wynikajgcej
zZ umowy pozyczki z wynagrodzenia za prace oraz wszystkich innych $wiadczen zwigzanych z pracg.

§4

1. Pozyczkobiorca (emeryt, rencista, osoby pobierajgce zasitki, $wiadczenia przedemerytalne, $wiadczenia kompensacyjne oraz
osoba bedqgca na urlopie wychowawczym) zobowigzuje sie wptacacd raty pozyczki, o ktérych mowa w § 2 na rachunek bankowy
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w zakresie prowadzenia wspdlnej dziatalnosci socjalnej o numerze: 32 1030 1508 0000
0005 5024 6058 (Bank Citi Handlowy) lub do kasy DBFO-Mokotdw m.st. Warszawy do ostatniego dnia kazdego miesigca.

2. W razie braku uzyskania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajgcej na sptate pozyczki, o ktérych mowa w § 2, Pozyczkobiorca
zobowigzuje sie wptacac raty pozyczki na wymieniony w ust. 1 rachunek bankowy zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w
zakresie prowadzenia wspdlnej dziatalnosci socjalnej lub do kasy DBFO-Mokotéw m.st. Warszawy do ostatniego dnia kazdego
miesigca.

3. W razie rozwiqzania umowy o prace bgdz wygasniecia stosunku pracy kwota pozyczki, ktéra nie zostata sptacona, podlega sptacie
w ratach na zasadach ustalonych w umowie pozyczki na wymieniony w ust. 1 rachunek bankowy zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych w zakresie prowadzenia wspdlnej dziatalnosci socjalnej lub do kasy DBFO-Mokotdw m.st. Warszawy do ostatniego dnia
kazdego miesigca.

§5
W celu zabezpieczenia roszczeh wynikajgcych z niniejszej umowy Pozyczkobiorca przedstawia poreczenie wymienionych w niniejszej
umowie Poreczycieli, za§ Pracodawca przyjmuje ww. poreczenia.

§6

1. Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci oraz pisemnej zgody Poreczycieli.

2. Pracodawca oéwiadcza, iz przetwarza dane osobowe Pozyczkobiorcy oraz Poreczycieli obejmujace imie i nazwisko, adres, nr
rachunku bankowego, PESEL, miejsce zatrudnienia, moziwos$é potrgcania rat pozyczki z wynagrodzenia, zadtuzenie wobec
Funduszu Mieszkaniowego oraz dane Pozyczkobiorcy dotyczqgce zajeé administracyjnych, sgdowych wytgcznie w zakresie i celu
niezbednym do prawidtowego zrealizowania przedmiotu umowy, j. udzielenia pozyczki oraz procesu jej sptaty oraz ewentualnego
dochodzenia roszczen i ochrony przed roszczeniami.

3. Pracodawca informuije, iz:

1) administratorem danych osobowych Pozyczkobiorcy oraz Poreczycieli jest Pracodawca, fj. Pracodawca wskazany
w komparycji umowy;
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2) Pracodawca przetwarza dane osobowe Pozyczkobiorcy i Poreczycieli na podstawie i zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b, ¢, f, arf. 9 ust.
2 lit. b) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych);

3) podanie danych osobowych Pozyczkobiorcy i Poreczycieli jest niezbedne do celdw realizacji przedmiotu umowy i jest tym
samym warunkiem zawarcia umowy;

4) Pozyczkobiorcy oraz Poreczycielom przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych, do ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia ich przetwarzania i przenoszenia, a tfakze prawo do wniesienia sprzeciwu oraz inne uprawnienia w tym zakresie
wynikajgce z obowigzujgcych przepisdw prawa;

5) dane osobowe Pozyczkobiorcy oraz Poreczycieli bedq przechowywane przez okres obowigzywania umowy pozyczki oraz po
jej zakonczeniu przez okres 5 lat z uwagi na przepisy dot. prawa podatkowego i kontroli zwigzanej z podatkiem; po ww. okresie
umowa pozyczki i pozostate dane podlegajg usunieciu;

6) w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych Pozyczkobiorcy i Poreczycieli odbiorcg danych bedq:

a) Dzielnicowe Biuro Finanséw Oéwiaty — Mokotéw m.st. Warszawy (jednostka organizacyjna m.st. Warszawy) — dla celow
zwigzanych z obstugqg finansowq, ksiegowq oraz prawnq, a takze inne jednostki organizacyjne lub pomocnicze m.st.
Warszawa — dla celéw dot. realizacji przedmiotu umowy;

b) podmioty upowaznione na podstawie decyzji administracyjnych, orzeczen sgdowych, tytutéw wykonawczych;

c) organy panstwowe lub organy samorzgdu terytorialnego w zwigzku z prowadzonymi postepowaniami dot. przedmiotu
umowy;

d) inne podmioty upowaznione na podstawie ogdlnie obowiqzujgcych przepiséw;

7) jezeli przetwarzanie danych osobowych odbywa sie wytgcznie po uzyskaniu zgody naich przetwarzanie, Pozyczkobiorcy oraz
Poreczycielom przystuguje prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujgcym prawem;

8) w przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniem danych osobowych u Pracodawcy,
Pozyczkobiorcy oraz Poreczycielom przystuguje prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych;

9) dane osobowe Pozyczkobiorcy oraz Poreczyciela bedq przetwarzane w systemach wspomagajgcych prace pracownikdw
DBFO — Mokotéw m.st. Warszawy oraz w systemach ksiegowych ww. Biura;

10) dane osobowe Pozyczkobiorcy oraz Poreczycieli bedq przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedqg profilowane.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowqg majq zastosowanie przepisy Regulaminu wymienionego w § 1 niniejszej umowy oraz
przepisy Kodeksu Cywilnego.

§8
Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla Pozyczkobiorcy,
Pozyczkodawcy (egzemplarz przechowywany w DBFO-Mokotéw m.st. Warszawy) i Pracodawcy zatrudniagjacego Pozyczkobiorce lub
Poreczycieli.

§9
Niniejszg umowe pozyczki poreczajg pracownicy zwani Poreczycielami, ktdrzy zawierajgc niniejszq umowe o$wiadczajq, ze w razie
niesptacania przez Pozyczkobiorce pozyczki, o ktérej mowa w §1, w terminach okreslonych w § 2 ponoszq solidarng odpowiedzialno$e
wraz z Pozyczkobiorcq, co do sptaty catej kwoty uzyskanej pozyczki, a takze oswiadczajqg, iz wyrazajq zgode i upowazniajg — jako
solidarni wspdétodpowiedzialni — na potrgcanie naleznego zadtuzenia z ich wynagrodzeh za prace zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz wszystkich innych swiadczeh zwigzanych z praca.

PORECZYCIEL (1) WPEL J PORECZYCIEL (2)

podpis poreczyciela (1) podpis poreczyciela (2)
<_
stwierdzam wtasnoreczno$¢ podpisu poreczyciela (1) stwierdzam wtasnorecznos$¢ podpisu poreczyciela (2)
pieczatka placéwki, pieczgtka i podpis pracodawcy - pieczgtka placéwki, pieczatka i podpis pracodawcy
o _> .
POZYCZKODAWCA POZYCZKOBIORCA

podpis pozyczkobiorcy

podpis pozyczkodawcy

stwierdzam wtasnoreczno$¢ podpisu pozyczkobiorcy
pieczqgtka placéwki, pieczatka i podpis pracodawcy
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Zatgcznik nr 2
WYP ELN I.J do Regulaminu prowadzenia wspdlnej dziatalnosci socjalnej

UMOWA POZYCIKI NR Z FUNDUSZU MIESZKANIOWEGO
zawarta w dniu pomiedzy w Warszawie dalej ,,Pracodawcqg”, w imieniu, ktérego
dziata Pan Artur Jezewski — Reprezentant Pracodawcéw / Pan Rafat Miastowski — Burmistrz Dzielnicy
Mokotdw m.st. Warszawy zwany w tre$ci umowy ,,Pozyczkodawcqg”

a

" Panig / Panem | | nr PESEL | |
zamieszkatej/-tym  w | |
zatrudniong/-nym w | |
zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcq”
przy udziale:

Pani / Pana | | nr PESEL | |
—»i zamieszkatej/-tego w | |
zatrudnionej/-nego w | |

i

Pani / Pana | | nr PESEL | |

zamieszkatej/-tego w | |

zatrudnionej/-nego w | |
. zwanymi dalej tgcznie ,,Poreczycielami” lub ,,Poreczycielem”.

1

Na podstawie Regulaminu prowadzenia wspdlnej dziatalnosci sicjolnej stanowigcego zatgcznik nr 1 do Porozumienia zawartego
—» 22 lutego 2024 r. zostata przyznana Pani / Panu | | ze srodkéw
zaktadowego funduszu $wiadczeh socjalnych pozyczka w wysokosci 25 000,00 zt (stownie: dwadzieScia piec tysiecy ztotych)
z przeznaczeniem na remont / modernizacje lokalu mieszkalnego zgodnie z wnioskiem. Pozyczka bedzie sptacona w 48 ratach
miesiecznych.

§2
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci w 48 miesiecy.
2. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia w ratach miesiecznych:
1) pierwsza rata wynosi 560,00 zt (stownie: piecset sze§cdziesigt ztotych),
2) pozostate 47 rat po 520,00 zt (stownie: piecset dwadziescia ztotych).
§3

1. Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej niz po uptywie dwdch miesiecy od miesiqca, w ktdrym zostata wyptacona.

2. Pozyczkobiorca wyraza zgode i upowaznia Pozyczkodawce do comiesiecznego potrgcania naleznych rat pozyczki zgodnie z § 2
niniejszej umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace oraz wszystkich innych Swiadczen zwigzanych z pracq,
z zastrzezeniem § 4.

3. Pozyczkobiorca wyraza zgode i upowaznia Pozyczkodawce do potrgcenia przez Pracodawce wymagalnej kwoty wynikajgcej
zZ umowy pozyczki z wynagrodzenia za prace oraz wszystkich innych $wiadczen zwigzanych z pracg.

§4

1. Pozyczkobiorca (emeryt, rencista, osoby pobierajgce zasitki, $wiadczenia przedemerytalne, $wiadczenia kompensacyjne oraz
osoba bedqgca na urlopie wychowawczym) zobowigzuje sie wptacacd raty pozyczki, o ktérych mowa w § 2 na rachunek bankowy
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w zakresie prowadzenia wspdlnej dziatalnosci socjalnej o numerze: 32 1030 1508 0000
0005 5024 6058 (Bank Citi Handlowy) lub do kasy DBFO-Mokotdw m.st. Warszawy do ostatniego dnia kazdego miesigca.

2. W razie braku uzyskania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajgcej na sptate pozyczki, o ktérych mowa w § 2, Pozyczkobiorca
zobowigzuje sie wptacac raty pozyczki na wymieniony w ust. 1 rachunek bankowy zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w
zakresie prowadzenia wspdlnej dziatalnosci socjalnej lub do kasy DBFO-Mokotéw m.st. Warszawy do ostatniego dnia kazdego
miesigca.

3. W razie rozwigzania umowy o prace bgdz wygasniecia stosunku pracy kwota pozyczki, ktéra nie zostata sptacona, podlega sptacie
w ratach na zasadach ustalonych w umowie pozyczki na wymieniony w ust. 1 rachunek bankowy zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych w zakresie prowadzenia wspdlnej dziatalnosci socjalnej lub do kasy DBFO-Mokotdw m.st. Warszawy do ostatniego dnia
kazdego miesigca.

§5
W celu zabezpieczenia roszczeh wynikajgcych z niniejszej umowy Pozyczkobiorca przedstawia poreczenie wymienionych w niniejszej
umowie Poreczycieli, za§ Pracodawca przyjmuje ww. poreczenia.

§6

1. Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci oraz pisemnej zgody Poreczycieli.

2. Pracodawca oéwiadcza, iz przetwarza dane osobowe Pozyczkobiorcy oraz Poreczycieli obejmujace imie i nazwisko, adres, nr
rachunku bankowego, PESEL, miejsce zatrudnienia, moziwos$é potrgcania rat pozyczki z wynagrodzenia, zadtuzenie wobec
Funduszu Mieszkaniowego oraz dane Pozyczkobiorcy dotyczqgce zajeé administracyjnych, sgdowych wytgcznie w zakresie i celu
niezbednym do prawidtowego zrealizowania przedmiofu umowy, 1j. udzielenia pozyczki oraz procesu jej sptaty oraz ewentualnego
dochodzenia roszczen i ochrony przed roszczeniami.

3. Pracodawca informuije, iz:

1) administratorem danych osobowych Pozyczkobiorcy oraz Poreczycieli jest Pracodawca, fj. Pracodawca wskazany
w komparycji umowy;
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2) Pracodawca przetwarza dane osobowe Pozyczkobiorcy i Poreczycieli na podstawie i zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b, ¢, f, arf. 9 ust.
2 lit. b) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych);

3) podanie danych osobowych Pozyczkobiorcy i Poreczycieli jest niezbedne do celdw realizacji przedmiotu umowy i jest tym
samym warunkiem zawarcia umowy;

4) Pozyczkobiorcy oraz Poreczycielom przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych, do ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia ich przetwarzania i przenoszenia, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu oraz inne uprawnienia w tym zakresie
wynikajgce z obowigzujgcych przepisdw prawa;

5) dane osobowe Pozyczkobiorcy oraz Poreczycieli bedq przechowywane przez okres obowigzywania umowy pozyczki oraz po
jej zakonczeniu przez okres 5 lat z uwagi na przepisy dot. prawa podatkowego i kontroli zwigzanej z podatkiem; po ww. okresie
umowa pozyczki i pozostate dane podlegajg usunieciu;

6) w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych Pozyczkobiorcy i Poreczycieli odbiorcg danych bedq:

a) Dzielnicowe Biuro Finanséw Oéwiaty — Mokotdw m.st. Warszawy (jednostka organizacyjna m.st. Warszawy) — dla celow
zwigzanych z obstugqg finansowq, ksiegowq oraz prawnq, a takze inne jednostki organizacyjne lub pomocnicze m.st.
Warszawa — dla celdéw dot. realizacji przedmiotu umowy;

b) podmioty upowaznione na podstawie decyzji administracyjnych, orzeczerh sqdowych, tytutdéw wykonawczych;

c) organy panstwowe lub organy samorzgdu terytorialnego w zwigzku z prowadzonymi postepowaniami dot. przedmiotu
umowy;

d) inne podmioty upowaznione na podstawie ogdlnie obowigzujgcych przepiséw;

7) jezeli przetwarzanie danych osobowych odbywa sie wytgcznie po uzyskaniu zgody na ich przetwarzanie, Pozyczkobiorcy oraz
Poreczycielom przystuguje prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujgcym prawem;

8) w przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniem danych osobowych u Pracodawcy,
Pozyczkobiorcy oraz Poreczycielom przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych;

9) dane osobowe Pozyczkobiorcy oraz Poreczyciela bedq przetwarzane w systemach wspomagajgcych prace pracownikdw
DBFO — Mokotéw m.st. Warszawy oraz w systemach ksiegowych ww. Biura;

10) dane osobowe Pozyczkobiorcy oraz Poreczycieli bedq przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedqg profilowane.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowqg majq zastosowanie przepisy Regulaminu wymienionego w § 1 niniejszej umowy oraz
przepisy Kodeksu Cywilnego.

§8
Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla Pozyczkobiorcy,
Pozyczkodawcy (egzemplarz przechowywany w DBFO-Mokotéw m.st. Warszawy) i Pracodawcy zatrudniagjacego Pozyczkobiorce lub
Poreczycieli.

§9
Niniejszg umowe pozyczki poreczajg pracownicy zwani Poreczycielami, ktdrzy zawierajgc niniejszg umowe o$wiadczajq, ze w razie
niesptacania przez Pozyczkobiorce pozyczki, o ktérej mowaw §1, w terminach okreslonych w § 2 ponoszqg solidarng odpowiedzialno$¢
wraz z Pozyczkobiorcq, co do sptaty catej kwoty uzyskanej pozyczki, a takze oswiadczajqg, iz wyrazajq zgode i upowaznidjq — jako
solidarni wspdtodpowiedzialni — na potrgcanie naleznego zadtuzenia z ich wynagrodzeh za prace zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz wszystkich innych swiadczeh zwigzanych z praca.

PORECZYCIEL (1) WPEL J PORECZYCIEL (2)

podpis poreczyciela (1) podpis poreczyciela (2)
<_
stwierdzam wtasnoreczno$¢ podpisu poreczyciela (1) stwierdzam wtasnorecznos$¢ podpisu poreczyciela (2)
pieczatka placéwki, pieczgtka i podpis pracodawcy - pieczgtka placéwki, pieczatka i podpis pracodawcy
o _> .
POZYCZKODAWCA POZYCZKOBIORCA

podpis pozyczkobiorcy

podpis pozyczkodawcy

stwierdzam wtasnoreczno$¢ podpisu pozyczkobiorcy
pieczqgtka placéwki, pieczatka i podpis pracodawcy

2/2



Zatgcznik nr 2
WYP ELN I.J do Regulaminu prowadzenia wspdlnej dziatalnosci socjalnej

UMOWA POZYCIKI NR Z FUNDUSZU MIESZKANIOWEGO
zawarta w dniu pomiedzy w Warszawie dalej ,,Pracodawcqg”, w imieniu, ktérego
dziata Pan Artur Jezewski — Reprezentant Pracodawcéw / Pan Rafat Miastowski — Burmistrz Dzielnicy
Mokotdw m.st. Warszawy zwany w tre$ci umowy ,,Pozyczkodawcqg”

a

" Panig / Panem | | nr PESEL | |
zamieszkatej/-tym  w | |
zatrudniong/-nym w | |
zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcq”
przy udziale:

Pani / Pana | | nr PESEL | |
—»i zamieszkatej/-tego w | |
zatrudnionej/-nego w | |

i

Pani / Pana | | nr PESEL | |

zamieszkatej/-tego w | |

zatrudnionej/-nego w | |
. zwanymi dalej tgcznie ,,Poreczycielami” lub ,,Poreczycielem”.

1

Na podstawie Regulaminu prowadzenia wspdlnej dziatalnosci sicjolnej stanowigcego zatgcznik nr 1 do Porozumienia zawartego
—» 22 lutego 2024 r. zostata przyznana Pani / Panu | | ze srodkéw
zaktadowego funduszu $wiadczeh socjalnych pozyczka w wysokosci 25 000,00 zt (stownie: dwadzieScia piec tysiecy ztotych)
z przeznaczeniem na remont / modernizacje lokalu mieszkalnego zgodnie z wnioskiem. Pozyczka bedzie sptacona w 48 ratach
miesiecznych.

§2
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci w 48 miesiecy.
2. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia w ratach miesiecznych:
1) pierwsza rata wynosi 560,00 zt (stownie: piecset sze§cdziesigt ztotych),
2) pozostate 47 rat po 520,00 zt (stownie: piecset dwadziescia ztotych).
§3

1. Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej niz po uptywie dwdch miesiecy od miesiqca, w ktdrym zostata wyptacona.

2. Pozyczkobiorca wyraza zgode i upowaznia Pozyczkodawce do comiesiecznego potrgcania naleznych rat pozyczki zgodnie z § 2
niniejszej umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace oraz wszystkich innych Swiadczen zwigzanych z pracq,
z zastrzezeniem § 4.

3. Pozyczkobiorca wyraza zgode i upowaznia Pozyczkodawce do potrgcenia przez Pracodawce wymagalnej kwoty wynikajgcej
zZ umowy pozyczki z wynagrodzenia za prace oraz wszystkich innych $wiadczen zwigzanych z pracg.

§4

1. Pozyczkobiorca (emeryt, rencista, osoby pobierajgce zasitki, $wiadczenia przedemerytalne, $wiadczenia kompensacyjne oraz
osoba bedqgca na urlopie wychowawczym) zobowigzuje sie wptacacd raty pozyczki, o ktérych mowa w § 2 na rachunek bankowy
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w zakresie prowadzenia wspdlnej dziatalnosci socjalnej o numerze: 32 1030 1508 0000
0005 5024 6058 (Bank Citi Handlowy) lub do kasy DBFO-Mokotdw m.st. Warszawy do ostatniego dnia kazdego miesigca.

2. W razie braku uzyskania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajgcej na sptate pozyczki, o ktérych mowa w § 2, Pozyczkobiorca
zobowigzuje sie wptacac raty pozyczki na wymieniony w ust. 1 rachunek bankowy zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w
zakresie prowadzenia wspdlnej dziatalnosci socjalnej lub do kasy DBFO-Mokotéw m.st. Warszawy do ostatniego dnia kazdego
miesigca.

3. W razie rozwigzania umowy o prace bgdz wygasniecia stosunku pracy kwota pozyczki, ktéra nie zostata sptacona, podlega sptacie
w ratach na zasadach ustalonych w umowie pozyczki na wymieniony w ust. 1 rachunek bankowy zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych w zakresie prowadzenia wspdlnej dziatalnosci socjalnej lub do kasy DBFO-Mokotdw m.st. Warszawy do ostatniego dnia
kazdego miesigca.

§5
W celu zabezpieczenia roszczeh wynikajgcych z niniejszej umowy Pozyczkobiorca przedstawia poreczenie wymienionych w niniejszej
umowie Poreczycieli, za§ Pracodawca przyjmuje ww. poreczenia.

§6

1. Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci oraz pisemnej zgody Poreczycieli.

2. Pracodawca oéwiadcza, iz przetwarza dane osobowe Pozyczkobiorcy oraz Poreczycieli obejmujace imie i nazwisko, adres, nr
rachunku bankowego, PESEL, miejsce zatrudnienia, moziwos$é potrgcania rat pozyczki z wynagrodzenia, zadtuzenie wobec
Funduszu Mieszkaniowego oraz dane Pozyczkobiorcy dotyczqgce zajeé administracyjnych, sgdowych wytgcznie w zakresie i celu
niezbednym do prawidtowego zrealizowania przedmiofu umowy, 1j. udzielenia pozyczki oraz procesu jej sptaty oraz ewentualnego
dochodzenia roszczen i ochrony przed roszczeniami.

3. Pracodawca informuije, iz:

1) administratorem danych osobowych Pozyczkobiorcy oraz Poreczycieli jest Pracodawca, fj. Pracodawca wskazany
w komparycji umowy;
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2) Pracodawca przetwarza dane osobowe Pozyczkobiorcy i Poreczycieli na podstawie i zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b, ¢, f, arf. 9 ust.
2 lit. b) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych);

3) podanie danych osobowych Pozyczkobiorcy i Poreczycieli jest niezbedne do celdw realizacji przedmiotu umowy i jest tym
samym warunkiem zawarcia umowy;

4) Pozyczkobiorcy oraz Poreczycielom przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych, do ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia ich przetwarzania i przenoszenia, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu oraz inne uprawnienia w tym zakresie
wynikajgce z obowigzujgcych przepisdw prawa;

5) dane osobowe Pozyczkobiorcy oraz Poreczycieli bedq przechowywane przez okres obowigzywania umowy pozyczki oraz po
jej zakonczeniu przez okres 5 lat z uwagi na przepisy dot. prawa podatkowego i kontroli zwigzanej z podatkiem; po ww. okresie
umowa pozyczki i pozostate dane podlegajg usunieciu;

6) w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych Pozyczkobiorcy i Poreczycieli odbiorcg danych bedaq:

a) Dzielnicowe Biuro Finanséw Oéwiaty — Mokotéw m.st. Warszawy (jednostka organizacyjna m.st. Warszawy) — dla celow
zwigzanych z obstugg finansowaq, ksiegowq oraz prawnq, a takze inne jednostki organizacyjne lub pomocnicze m.st.
Warszawa — dla celdéw dot. realizacji przedmiotu umowy;

b) podmioty upowaznione na podstawie decyzji administracyjnych, orzeczen sgdowych, tytutéw wykonawczych;

c) organy panstwowe lub organy samorzgdu terytorialnego w zwigzku z prowadzonymi postepowaniami dot. przedmiotu
umowy;

d) inne podmioty upowaznione na podstawie ogdlnie obowigzujgcych przepiséw;

7) jezeli przetwarzanie danych osobowych odbywa sie wytgcznie po uzyskaniu zgody naich przetwarzanie, Pozyczkobiorcy oraz
Poreczycielom przystuguje prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujgcym prawem;

8) w przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniem danych osobowych u Pracodawcy,
Pozyczkobiorcy oraz Poreczycielom przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych;

9) dane osobowe Pozyczkobiorcy oraz Poreczyciela bedq przetwarzane w systemach wspomagajgcych prace pracownikdw
DBFO — Mokotéw m.st. Warszawy oraz w systemach ksiegowych ww. Biura;

10) dane osobowe Pozyczkobiorcy oraz Poreczycieli bedq przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedq profilowane.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowqg majq zastosowanie przepisy Regulaminu wymienionego w § 1 niniejszej umowy oraz
przepisy Kodeksu Cywilnego.

§8
Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla Pozyczkobiorcy,
Pozyczkodawcy (egzemplarz przechowywany w DBFO-Mokotéw m.st. Warszawy) i Pracodawcy zatrudniagjacego Pozyczkobiorce lub
Poreczycieli.

§9
Niniejszg umowe pozyczki poreczajg pracownicy zwani Poreczycielami, ktdrzy zawierajgc niniejszg umowe o$wiadczajq, ze w razie
niesptacania przez Pozyczkobiorce pozyczki, o ktérej mowa w §1, w terminach okreslonych w § 2 ponoszq solidarng odpowiedzialno$e
wraz z Pozyczkobiorcq, co do sptaty catej kwoty uzyskanej pozyczki, a takze oswiadczajqg, iz wyrazajq zgode i upowaznidjg — jako
solidarni wspdétodpowiedzialni — na potrgcanie naleznego zadtuzenia z ich wynagrodzeh za prace zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz wszystkich innych swiadczen zwigzanych z praca.
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