ZARZADZENIE NR 33/2019
Dyrektora Dzielnicowego Biura Finansow Oswiaty-Mokotow
m.st. Warszawy z dnia 20.11.2019 r.

w sprawie:  zmiany zarzadzenia w sprawie wprowadzenia w Dzielnicowym Biurze
Finanséw  O$wiaty-Mokotow m.st. Warszawy Kodeksu Etyki
pracownikéw Dzielnicowego Biura Finansow Os$wiaty-Mokotéw m.st.

Warszawy

Na podstawie § 6 ust. 2 Statutu Dzielnicowego Biura Finanséw Oswiaty - Mokotow
m.st. Warszawy w brzmieniu stanowigcym zalacznik nr 4 do uchwaty nr XXII1/416/2003
Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 18 grudnia 2003 r. w sprawie utworzenia
Miejskiego Biura Finansow O$wiaty m. st. Warszawy oraz nicktorych dzielnicowych biur
finanséw ofwiaty m.st. Warszawy, a takze zmiany nazw i statutow niektérych jednostek
obstugi ekonomiczno — administracyjnej szkdt 1 placowek oswiatowych (Dz. Urz. Woj. Maz.
z 2016 r., poz. 10280, z 2017 poz. 6078 oraz z 2018 poz. 4708 ze zm.) i § 41 § 7 pkt 10
Regulaminu Organizacyjnego Dzielnicowego Biura Finanséw Oswiaty - Mokotéw m.st.
Warszawy, stanowigcego zalgcznik do Zarzadzenia nr 11/2019 Dyrektora Dzielnicowego
Biura Finanséw O$wiaty - Mokotow m.st. Warszawy z dnia 16 maja 2019 r. zarzadzam, co

nastepuje:

§1
Zarzgdzenie nr 7/2011 Dyrektora Dzielnicowego Biura Finanséw O$wiaty-Mokotow
m.st. Warszawy z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie: wprowadzenia w Dzielnicowym Biurze
Finanséw Oswiaty - Mokotéw miasta stolecznego Warszawy Kodeksu Etyki Pracownikow
Dzielnicowego Biura Finansow Oswiaty - Mokotow miasta stotecznego Warszawy oraz
powolania Pelnomocnika Dyrektora Dzielnicowego Biura Finansow Oswiaty - Mokotow
miasta stolecznego Warszawy ds. etyki otrzymuje brzmienie zalgcznika do niniejszego

zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Z-cy Dyrektora DBFO-Mokotow m.st. Warszawy oraz

Naczelnikom Wydziatéw.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 14 dni od podpisania.

DYREKTOR
Dzielnicowego Biura Finansoéw
Oswiaty-Mokotdw m.st. Warszawy
Malgorzata Krajewska







Zatacznik
do Zarzadzenia nr 33/2019 z dnia 20.11.2019 1.
KODEKS ETYKI

pracownikéw DBFO-Mokotéw m.st. Warszawy

§1
DEFINICJE
Ilekroé w Kodeksie Etyki pracownikéw DBFO-Mokotéw m.st. Warszawy jest mowa o:

1) Petnomocniku ds. etyki i polityki antykorupcyjnej — rozumie si¢ przez (o
Pelnomocnika Dyrektora DBFO-Mokotow m.st. Warszawy ds. etyki 1 polityki
antykorupcyjnej powolanego odregbnym zarzadzeniem

2) Pracodawcy — rozumie si¢ przez to DBFO-Mokotéw m.st. Warszawy;

3) Pracowniku Biura — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w DBFO-Mokotow m.st.
Warszawy na podstawie:

a) umowy o prace,

b) umowy cywilno-prawnej,
¢) powolania,

d) wyboru.

4) Jednostka o$wiatowa - szkola i placowki oswiatowe.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Kodeks Etyki pracownikéw DBFO-Mokotow m.st. Warszawy, zwany dalej ,,Kodeksem
Etyki”, wyznacza standardy postgpowania Pracownikéw Biura w  zwigzku
z wykonywaniem przez nich zadan stuzby publicznej, rozumianej nie tylko jako
wykonywanie polecen zwierzchnikow, lecz réwniez jako shuzenie interesom panstwa i
spolecznosci lokalnej oraz postgpowanie zgodnie z wartosciami przyjetymi  w
demokratycznym spoteczenstwie.

2. Etyka oznacza normy moralne, ktore przektadaja ogdlne ideaty i wartosci, przyjgte przez
spoteczenstwo, na praktyke dnia codziennego.

3. Normy Kodeksu Etyki naruszaja Pracownicy Biura, ktérzy swoim postepowaniem,
zardbwno w miejscu pracy, jak i poza nim, stwarzajg ryzyko utraty zaufania niezb¢dnego
do wykonywania zadan publicznych. |

4. Pracownik Biura obowigzany jest do przestrzegania przepiséw Kodeksu Etyki.




1.

§3
ZASADY POSTEPOWANIA PRACOWNIKOW BIURA
Kodeks Etyki okresla zasady postgpowania Pracownikéw Biura. Przestrzeganie tych
zasad jest gwarancja kompetencji, odpowiedzialnogei i wysokich waloréw moralnych
Pracownikow Biura, a takze urzeczywistnia ide¢ uczciwej, otwartej i przyjaznej
w stosunku do obstugiwanych jednostek administracji samorzgdowe;.
Wiasciwg postawg pracownikoéw zatrudnionych w DBFO-Mokotéw m.st. Warszawy
wyznaczajg zasady:
1) praworzadnosci:
Pracownik Biura wykonuje swoje obowiazki ze szczegdlng starannoscig, zgodnie
z obowigzujgcym prawem, majgc na wzgledzie interes publiczny. Podejmowane
rozstrzygnigeia opiera na prawidfowo dokonanych ustaleniach, a uzyskane
w wyniku prowadzonych postepowan informacje wykorzystuje wylgcznie do celow
stuzbowych;
2) uczciwosci i rzetelnosei:
Pracownik Biura podczas wykonywania swoich obowigzkéw jest bezinteresowny
1 bezstronny, réwno traktuje wszystkich klientéw, z poszanowaniem ich prawa
do prywatnosci i godnosci,
Pracownik Biura nie podejmuje zadnych prac oraz zajeé, ktére pozostawatyby
w sprzecznosci lub bytyby zwigzane z wykonywanymi obowigzkami.
W przypadkach konfliktu interesow w sprawach prywatnych i urzedowych
Pracownik Biura informuje o tym fakcie bezpo$redniego przetozonego, ktéry
wylgcza Pracownika Biura z dzialan moggcych rodzié podejrzenia o stronniczo$é
lub interesownosc.
Pracownik Biura zglasza stwierdzone przez siebie przypadki niegospodarnogci,
proby defraudacji srodkéw publicznych oraz korupcji, a takze inne fakty i dzialania
budzgce watpliwosci co do ich celowosci lub legalnosci:
3) jawnosci:
Pracownik Biura, zwlaszcza gospodarujgcy srodkami publicznymi, dokonuje
czynnosci  w  sposéb jawny oraz zgodny z przyjetymi standardami,
a uzyskane informacje o charakterze publicznym udostepnia w pelnym zakresie,
z wylgczeniem informacji chronionych przepisami prawa;

4) profesjonalizmu:




5)

6)

Pracownik Biura wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujac w pehni
posiadang wiedze i do§wiadczenie. Docieka prawdy i daje jej $wiadectwo swoim
postepowaniem. Dba o systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
neutralnosci:

Pracownik Biura nie ulega wplywom i naciskom, ktére mogg prowadzi¢ do dziatan
stronniczych Iub sprzecznych z interesem publicznym. Dba o jasnoS¢
i przejrzystos¢ wilasnych relacji z otoczeniem;

wspotodpowiedzialnodci za dzialania:

Pracownik Biura nie uchyla si¢ od podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich
konsekwencji. Udziela rzetelnych informacji, a relacje shizbowe opiera na
wspdlpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu sig
do$wiadczeniem i wiedzg. Godnie zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza nim,
a swoja postawg nie narusza porzadku prawnego w sposob powodujacy obnizenie

autorytetu i wiarygodno$ci DBFO-Mokotow m.st. Warszawy.

§ 4
POLITYKA GOSCINNOSCI

Zabrania sie, z wyjatkiem o ktorym mowa w ust. 2, przyjmowania korzysci

(m.in.: upominkéw, $wiadczen, dowodow wdzigeznosei) od wszelkich klientow

i interesariuszy DBFO-Mokotéw m.st. Warszawy, tj. od oséb i podmiotow, ktdrych

sprawy sg zatatwiane, ktorym przekazywane sg $rodki finansowe, ktérych dziatalnos¢

DBFO-Mokotow m.st. Warszawy obstuguje. Dotyczy to w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

oséb i podmiotéw starajgcych si¢ o wydanie dokumentéw, za$wiadczen itp.—
Pracownik Biura nie przyjmuje zadnych dowoddéw wdzigcznosei przed zlozeniem
whniosku, w trakcie zatatwiania sprawy ani po jej zakofczeniu;

wykonawcdw starajgcych sig lub mogacych sig stara¢ o zamowienie publiczne;
podmiotéw, z ktorymi tgczag DBFO-Mokotéw m.st. Warszawy relacje majgtkowe
(np. najem lokali);

jednostek o$wiatowych ubiegajacych si¢ o dotacje lub inne wsparcie finansowe
oraz jednostek oswiatowych, ktore wsparcie uzyskaty;

jednostek organizacyjnych i osob prawnych, osob fizycznych, kontrahentow,
ktorych dziatania DBFO-Mokotéw m.st. Warszawy moze kontrolowac, nadzorowa¢
na podstawie zawartych umow;

podwiladnych.




2. Dopuszcza sig mozliwo$¢ przyjecia przez Pracownika Biura:

L

1)

2)

3)

okazjonalnie kwiatow lub produktéw spozywczych o krétkim terminie
przydatnosci, o warto$ci nieprzekraczajacej 100 zi;

materiatébw promocyjnych lub informacyjnych przekazywanych przez klientow lub
otrzymywanych wraz z materiatami szkoleniowymi, powszechnie przekazywanych
w formic reklamy i promocji (rozumianych jako przedmioty reklamowe
przeznaczone do bezplatnej dystrybucji opatrzone znakiem, tekstem lub grafika
Jednoznacznie kojarzacy sie¢ z promowang instytucja lub firma);

prezentdw otrzymanych w zwigzku z uczestnictwem w oficjalnych stuzbowych
spotkaniach z  przedstawicielami innych podmiotéw (w szczegdlnodci

przedstawicielami samorzadow i jednostek o§wiatowych).

Wyjatkéw, o ktérych mowa w ust. 2 nie mozna interpretowaé rozszerzajaco.

Wartos¢ otrzymanej korzysci majgtkowej szacuje sie na podstawie $redniej ceny

rynkowej takiej samej, lub podobne;j rzeczy.
O ile pojawiajg si¢ watpliwosci, co do zakwalifikowania korzyéci do kategorii

dozwolonych, decydujace znaczenie ma wplyw przyjecia korzysci na bezstronno$é

1 bezinteresownos¢ w zatatwianiu spraw stuzbowych.

W sprawach watpliwych nalezy zasiggnaé opinii bezposrednicgo przelozonego lub

stanowczo lecz uprzejmie odmowié przyjecia korzysci.

W sytuacji otrzymania korzysci o wartosci przekraczajacej 100 zi:

1)

2)

3)

4

Pracownik Biura niezwlocznie powiadamia o tym fakcie bezposrednicgo
przetozonego;

Pracownik Biura podejmuje dziatania majgce na celu dokonanie zwrotu
przekazanej korzysci;

w przypadku braku mozliwosci zwrotu lub w sytuacji, w ktérej dokonanie zwrotu
byloby nietaktowne lub wigzaloby si¢ z poniesieniem znacznych kosztow, korzysé
przekazywana jest do Wydzialu Administracyjno-Organizacyjnego w celu
zagospodarowania dla  potrzeb DBFO-Mokotéw m.st. Warszawy; jezeli
przedmiotowa korzys¢ nie wykazuje przydatno$ci dla dziatan DBFO-Mokotéw m.st.
Warszawy zostaje zabezpieczona w celu nicodplatnego przekazania jednostce m.st.
Warszawy lub innej instytucji, w ktorej bedzie mogha byé spozytkowana;

o ile jest to mozliwe Pracownik Biura informuje darczyfice, ze przekazana korzy$é

zostanie przekazana na stan DBFO-Mokotéw m.st. Warszawy;




5) dopuszcza si¢ zatrzymanie prezentow majacych charakter przedmiotow osobistego
uzytku, otrzymanych w zwigzku zuczestnictwem w oficjalnych stuzbowych
spotkaniach z przedstawicielami innych podmiotow (W szczegdlnosci
przedstawicielami samorzadow i jednostek oswiatowych).

Fakt otrzymania korzysci o wartosci przekraczajgcej 100 zt wraz z informacjg o sposobie
zagospodarowania Pracownik DBFO-Mokotow m.st. Warszawy umieszcza w Rejestrze

Korzysci poprzez ztozenie Deklaracji Korzysci, zgodnie z §6 ust.5

§5
Pracownik Biura uprzejmie, ale stanowczo odmawia przyjecia od wszelkich klientow
i interesariuszy DBFO-Mokotéw m.st. Warszawy zaproszen na zamknigte Iub biletowane
imprezy (nw.in. rozrywkowe, kulturalne, sportowe), nieformalne spotkania, jesli mogloby
to wywola¢ watpliwoéci co do zachowania bezstronnosci i obiektywizmu.
Powyzsze nie dotyczy imprez, ktérych organizatorem lub wspotorganizatorem jest m.st.
Warszawa, DBFO-Mokotéw m.st. Warszawy, jednostka odwiatowa lub jednostka
samorzadu terytorialnego
O ile pojawiaja si¢ watpliwosci, co do zakwalifikowania zaproszenia do kategorii
dozwolonych, decydujgce znaczenie ma wplyw tego zdarzenia na bezstronno$é
i bezinteresowno$¢ w zatatwianiu spraw stuzbowych.
W sprawach watpliwych nalezy zasiggnaé opinii bezpoéredniego przelozonego lub

uprzejmie, ale stanowczo odméwié przyjecia zaproszenia.

§6

REJESTR KORZYSCI
Tworzy si¢ Rejestr Korzy$ci.
Pracownik DBFO-Mokotéw in.st. Warszawy, ktory w zwigzku z wykonywang pracg
uzyskat korzy$¢ finansowa lub inng (z wylaczeniem $wiadezen pracodawcy), w tym
prezent otrzymany m.in. wzwigzku zuczestnictwem w oficjalnych spotkaniach
z przedstawicielami innych podmiotéw, o wartoéci przekraczajacej 100 zi, obowigzany
jest do ich ujawnienia w Rejestrze Korzysci.
Rejestr Korzyéci prowadzony jest przez Z-cg Dyrektora Biura.
Rejestr Korzyéci zawiera nastepujace informacje:

1) liczbg porzadkows wpisu;




2) dane Pracownika Biura, zglaszajacego zdarzenie, tj. imic i nazwisko, stanowisko
stuzbowe, komoérke organizacyjng, w ktérej jest zatrudniony;

3) datg otrzymania korzysci;

4) okredlenie podmiotu przekazujacego korzysé (jezeli jest mozliwa jego
identyfikacja);

5) opis korzysci;

6) warto$¢ szacunkows otrzymanej korzysci (na podstawie $redniej ceny rynkowej
takiej samej lub podobne;j rzeczy);

7) okolicznodci otrzymania korzyéci;

8) postanowienia co do sposobu postepowania;

9) uwagi.

5. Na Pracowniku Biura, ktéry otrzymatl korzy$é o wartodei przekraczajagcej 100 zi, cigzy

obowigzek dokonania pisemnego zgloszenia do Rejestru Korzysci poprzez wypehienie
W terminie 7 dni od dnia otrzymania korzy$ci Deklaracji Korzysci i przekazania
jej do Z-cy Dyrektora Biura. Wzér Deklaracji Korzysci stanowi zalgcznik nr 1
do Kodeksu Etyki.

Pracownik DBFO-Mokotéw m.st. Warszawy, ktéry dowiedzial sie o niezgloszeniu
otrzymania korzys$ci przez innego Pracownika DBFO-Mokotéw m.st. Warszawy,
powinien poinformowaé tego Pracownika o koniecznodci dokonania stosownego
zgloszenia, a gdyby okazalo si¢ to bezskuteczne — poinformowaé o powstalej sytuacji
Pelnomocnika ds. etyki i polityki antykorupcyjnej lub osobe przez niego upowazniona.
W przypadku stwierdzenia $wiadomego zatajenia faktu otrzymania korzysci przez
Pracownika DBFO-Mokotow m.st. Warszawy, Pelnomocnik ds. etyki 1 polityki
antykorupcyjnej lub osoba przez niego upowazniona podejmuje czynnodci majace na celu

wszezgele postepowania na podstawie przepiséw o odpowiedzialnoéci pracowniczej.

§7
ZASADY KONTAKTU Z KLIENTEM
Kazdy Pracownik Biura zobowiazany jest do przestrzegania Standardéw Obstugi Klienta,
ktore obowigzujg zarébwno w kontaktach z klientem zewngtrznym, jak i wewnetrznym.
Dla zachowania transparentnosci i bezstronnosci w szczegélnosci nalezy pamicetad, ze:
1) Pracownik Biura w bezposrednich relacjach z klientem utrzymuje wylgcznie

kontakty shuzbowe, pozostajagc w roli Pracownika Biura realizujgcego statutowe




2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

zadania w sposob okre§lony przepisami i wewngtrznymi procedurami, nie moze
wykorzystywaé swojej pozycji do osiggania korzyéci majgtkowych lub osobistych;

Pracownik Biura zachowuje si¢ wzgledem klienta w sposob nie dajgcy podstawy do
uznania tego zachowania za naklanianie lub namawianie do wreczenia korzysci

majgtkowej lub osobistej;

w miare mozliwoéci spotkania Pracownika Biura z petentem odbywajg si¢ przy
obecnoéci drugicgo Pracownika;

Pracownik Biura zapewnia poufno$é przetwarzanym informacjom w siedzibach
DBFO-Mokotéw m.st. Warszawy oraz poza nimi;

w pomieszczeniu, w ktérym wykonywane sg czynnosci stuzbowe, nie pozostawia
si¢ petenta samego;

spotkania z  petentami/uczestnikami postgpowania/przedstawicielami  strony
odbywajg si¢ w godzinach pracy oraz w pomieszczeniach stuzbowych lub jezeli
zachodzi taka konieczno$é w innych miejscach i terminach zwigzanych
z prowadzonym postgpowaniem;

ustalenie terminu i miejsca spotkania innego niz okreslony wyzej wymaga
kazdorazowo uzyskania akceptacji bezpodredniego przetozonego;

kontakt z klientem za pomoca $rodkow komunikacji takich jak mail, faks, telefon
odbywa si¢ wylgeznie przy uzyciu stuzbowych adresow poczty elektroniczne;,

faksu, telefonu.

§8
ZASADY INFORMOWANIA O KONFLIKCIE INTERESOW

Przy rozpatrywaniu spraw Pracownik Biura jest zobowigzany do biezacej oceny

mozliwodci zaistnienia konfliktu interesow — jezeli uzna, ze moze on zaistnieé

zobowiazany jest niezwtocznie powiadomic¢ o tym bezposredniego przetozonego.

Bezposredni przetozony w przypadku potwierdzenia mozliwosci wystgpienia konfliktu

intereséw wylacza Pracownika Biura z prowadzenia sprawy oraz informuje o tym

Pelnomocnika ds. etyki i polityki antykorupcyjnej.




§9
ZASADA BRAKU TOLERANCJI DLA NADUZYC

1. W DBFO-Mokotéw m.st. Warszawy podejmuje si¢ aktywne dziatania w celu
zapobiegania i wykrywania wszelkich form nieprawidlowoéci i naduzy¢.

2. W DBFO-Mokotéw m.st. Warszawy zapewnia sie warunki do podnoszenia wiedzy
i $wiadomosci Pracownikéw Biura w zakresie zagrozen korupcyjnych poprzez dostep do
szkolen i materialow szkoleniowych.

3. Pracownicy Biura zglaszajg zaistniale przypadki naduzyé zgodnie z Politykg
antykorupcyjng DBFO-Mokotéw m.st. Warszawy i aktywnie dziatajg na rzecz eliminacji

podobnych przypadkdw w przyszlosci.

§10
ODPOWIEDZIALNOSC
I Pracownik Biura ponosi odpowiedzialno$¢ pracownicza za naruszenie zasad Kodeksu
Etyki.
2. Pracownicy Biura, w szczegblnosci zajmujacy stanowiska kierownicze, powinni

upowszechnia¢ znajomos¢ Kodeksu Etyki wérdd pozostatych Pracownikow.

§11

1. Dyrektor DBFO-Mokotoéw m.st. Warszawy zobowigzany jest do rozpatrywania skarg
1 innych zgloszen dotyczgcych nieetycznych zachowad Pracownikéw Biura
1 informowanie Pelnomocnika ds. etyki i polityki antykorupeyjnej o sposobie zatatwienia
sprawy.
Pracownik zatrudniony na Samodzielnym Stanowisku ds. kadr i spraw socjalnych
zobowigzany jest do zapoznania wszystkich zatrudnianych pracownikéw Z trescig
Kodeksu Etyki wraz z zalacznikami poprzez przyjecie o$éwiadczenia, stanowigcego

zatgeznik nr 2 do niniejszego Kodeksu Etyki.

§12
Skargi i inne zgloszenia dotyczace nieetycznych zachowan kierowane wobec Dyrektora

DBFO-Mokotéw m.st. Warszawy rozpatruje Burmistrz Dzielnicy Mokotéw m.st. Warszawy

lub osoba przez niego upowazniona.




§13
KONSULTACJE

Pracownicy Biura moga zglasza¢ swoje obawy lub zwréci¢ si¢ do bezposredniego
przelozonego lub Dyrektora DBFO-Mokotéw m.st. Warszawy o poradg w przypadku,
gdy zachodzi podejrzenie postgpowan nieetycznych, naruszenia wewngtrznych regulacji
lub innych przepiséw prawa, nie obawiajgc si¢ jednoczesnie represji, aktow
dyskryminacji czy postepowania dyscyplinarnego.

Dyrektor DBFO-Mokotéw m.st. Warszawy oraz bezposéredni przetozony zapewnia
poufno$é Pracownikom Biura zglaszajagcym zaistniale przypadki naduzyé lub
uzasadnione podejrzenie zaistnienia takich przypadkow.

Petnomocnik ds. etyki i polityki antykorupcyjnej zapewnia poufno$¢ Pracownikom
DBFO-Mokotéw m.st. Warszawy, zglaszajagcym zaistniale przypadki naduzy¢ lub

uzasadnione podejrzenie zaistnienia takich przypadkow.

DYREKTOR
Dzielnicowego Biura Finanséw
Oswiaty-Mokotow m.st. Warszawy
Malgorzata Krajewska




Zalgeznik nr 1 do Kodeksu Etyki wprowadzonego
Zarzadzeniem nr 33/2019 z dnia 22-11-2019

CZESC A — WYPELNIA PRACOWNIK

Nazwa komérki organizacyjnej Urzedu m.st, Warszawy

DEKLARACJA KORZYSCI

Ja, nizej podpisany (-na), dzialajac zgodnie z przepisami Kodeksu Etyki pracownikéw
DBFO-Mokotéw m.st. Warszawy o$wiadczam, ze otrzymalem(-am) korzy§é o wartodci
przekraczajacej 100 zt

1. Imie i nazwisko zglaszajacego:

9. Uwagi
Data Podpis zgtaszajgcego
Data Podpis bezposredniego przelozonego
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CZESC B — WYPELNIA OSOBA WSKAZANA DO PROWADZENIA REJESTRU KORZYSCI

Whplyneto do Z-cy Dyrektora Biura:
Data:

Podpis osoby upowaznionej:

Nr REJESTRU KORZYSCI:

Sprawdzit:
Data:

Podpis osoby upowaznionej

Postanowienia co do sposobu postepowania z korzyscig:

Data:

Podpis osoby upowazniongj
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Zalgcznik nr 2
do Kodeksu Etyki pracownikéw DBFO-Mokotéw m.st. Warszawy

Komérka organizacyjna

OSWIADCZENILE

Osdwiadczam, ze zapoznatem/am si¢ i bede przestrzegal/a postanowien Kodeksu Etyki

pracownikéw DBFO-Mokotow m.st. Warszawy.
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosei pracowniczej w przypadku naruszenia zasad
okreslonych w Kodeksie Etyki pracownikow DBFO-Mokotéw m.st. Warszawy

oraz odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z przepiséw prawa powszechnic obowigzujacego.

Warszawa, dnia .......oooooeiiiiiis
podpis pracownika
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